


1. Ein Schiff, das sich Gemeinde nennt, fahrt durch das Meer
der Zeit. Das Ziel, das ihm die Richtung weist, heilst Gottes
Ewigkeit. Das Schiff, es fahrt vom Sturm bedroht durch Angst,
Not und Gefahr, Verzweiflung, Hoffnung, Kampf und Sieg, so
fahrt es Jahr um Jahr. Immer wieder fragt man sich: Wird
denn das Schiff bestehn? Erreicht es wohl das grof3e Ziel?
Wird es nicht untergehn?

Refrain: Bleibe bei uns, Herr! Bleibe bei uns, Herr, denn sonst
sind wir allein auf der Fahrt durch das Meer. O bleibe bei uns,
Herr!

5. Ein Schiff, das sich Gemeinde nennt, fahrt durch das Meer
der Zeit. Das Ziel, das ihm die Richtung weist, heil$t Gottes
Ewigkeit. Und wenn uns Einsamkeit bedroht, wenn Angst uns
uberfallt: Viel Freunde sind mit unterwegs auf gleichen Kurs
gestellt. Das gibt uns wieder neuen Mut, wir sind nicht mehr
allein. So lauft das Schiff nach langer Fahrt in Gottes Hafen
ein.




Informationsveranstaltung

zum Start der Umsetzung
der Ergebnisse des Heute-bei-dir-Prozesses
in der Region Eifel




Vorgehen im Heute-bei-dir-Prozess

Wir wollen reden
—> Wie verkindigen wir heute den Glauben?

Wir wollen uns verandern
= Wie konnen wir in Zukunft arbeiten?

Wir wollen neu handeln
<> Wir setzen Verinderungen um! >




Zwei entscheidende Griinde

Die Welt, in der der christliche Glaube gelebt und verkindigt wird,
verandert sich.

— Wir brauchen neue Antworten.

Die personellen und materiellen Ressourcen werden weniger.
—> Wir brauchen neue ldeen.




Veranderungen in Kirche und Gesellschaft

Zahl der Katholikinnen und Katholiken ist zurtckgegangen.

Deutschland 2021:
83,2 Mio. Einwohner
21,6 Mio. Mitglieder der kath. Kirche (26 %)

Zahl der Konfessionslosen und andere Glaubensgemeinschaften
wachsen (2021: 46,3 %).




Verdanderungen in Kirche und Gesellschaft

* Christliche Prasenz ist nur noch aulSerlich erkennbar,
z. B. durch Gebaude, Feiertage, Gemeindestruktur.

In Gemeindestrukturen werden nur noch etwa 5 Prozent der

Katholikinnen und Katholiken erreicht (d.h. nur ca. 2,5% der
Bevolkerung).

* Das hauptamtliche Personal wird weniger.




Kirche der Nahe 2024/2028
Umsetzung , Heute bei dir”
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Ausgangspunkt und Intention

Fir den Verdanderungsprozess gab es Ausldser:

Gesellschaftliche Verdnderungen, Individualisierung, persénliche Entscheidung zum
Glauben, Auftrag des Evangeliums (Zachdéus)

Es gibt eine Vision:
Frohe Botschaft fir alle Menschen
,Freiheit, Begegnung, Ermoéglichung”
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Katholikenzahl im Bistum Aachen

1400000

PEFSST TIPS ST TIST IS S S S -

Kathdikerzahlen Bistum
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Kirchenaustritte in der Region

Austritte nach Amtsgerichtsbezirken aus der katholischen und evangelischen Kirche von 2008 bis 2022, Im Jahr 2020 wahrend
des Corona-Lockdowns waren die Gerichte fur Publikumsverkehr geschlossen
Amtsgerichtsbezirke:

B Aachen | Diren Il Eschweiler [l Geilenkirchen [l Erkelenz [l Heinsberg [ Jilich |l Monschau
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8.000
6.000
4.000
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Grafik: MHA « Quelle: Landesjustizministerium und Amtsgerichte '



Entwicklung der Kirchenmitgliedszahlen (Prognosen)

Entwicklung Kirchenmitglieder
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Pastorales Personal im Bistum Aachen
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Gottesdienstbesuch im Bistum Aachen 2000 - 2021
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Die Abwartsspirale unterbrechen
»

sind starker...

‘

— _Die Zeichen des Heils
— )
— ]
—

...als die Zahlen des
Unheils”

(Bischof Klaus Hemmerle, 1993)

=
e
e ___—
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Engagement

Sendung
_ —begrenzt
-magicnen D 1@KONIA kategorial

Christsein

dauerhaft ' Gemeinschaft

institutionelllokal @ entdecken

Sammlung neu E thematisch
existierend ¢ Christsein —

Martyria
digital
personell
territorial
iturgia

gelebt
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Gestaltung zukiinftiger pastoraler Raume auf regionalen Flachen

Beispiele:

« Pastorale Rdume
[Neue] Orte von Kirche
Pfarreien

Diakon. Einrichtungen
als Orte von Kirche

Kath. Betreuungs- und

Bildungseinrichtungen

Ggf. Pastorale ,Zentren”/
Knotenpunkte als Orte von
Kirche mit ,Geh-Hin“-
Struktur
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Zukunftige Struktur der Ermoglichung 2028
in verbindlicher Steuerung & Beteiligung

(bisher u.a. Gemeinde) J ) J
|

(bis 2024 GdG) Past. Raum 1 Past. Raum 2 Past. Raum X

LeitungSteam Leitungsteam -':':itJ_Hgsteam
BN HA+Ehrenamt HA+Ehrenamt HArEhrenamt

Pfarrei 1 Pfarrei 2 Pfarrei X
(bis 2028 Region)

Pfarreileitungsteam Pfarreileitungsteam Pfarreileitungsteam
HA+Ehrenamt HA+Ehrenamt HA+Ehrenamt

Bistum

Bischof in synodaler
Verantwortung
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ORTE VON KIRCHE

Orte von Kirche sind vielfaltig.

Sie haben eine thematische, lokale, personelle oder institutionelle Aus-richtung.

Sie kdnnen sowohl nicht-kirchliche Orte als auch bereits kirchlich gepragte Orte sein.
Sie konnen analog sowie digital, dauerhaft oder projekthaft bzw. fluide sein.

Sie leben (mindestens) einen Grundvollzug (diakonisch, katechetisch, liturgisch, in allem
gemeinschafts-stiftend), der Kirche erkennbar macht.

Sie sind auf die jeweils anderen Grundvollzige von Kirche hin offen.

Orte von Kirche haben sich fir Leben und Glauben von Menschen als besonders relevant und
forderungswirdig erwiesen, wenn sie der Freiheit, Begegnung, Ermdglichung sowie der
Anschlussfahigkeit in die Kirche im Bistum Aachen dienen.
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Pastoraler Raum

Diese Bestimmungen sollten in der Regel gelten. Je mehr davon zutreffen, desto sinnvoller bildet sich der Pastorale Raum.

Der pastorale Raum gewinnt seine Vitalitat von der Idee des Erkennens, Anerkennens und vor allem
Vernetzens der in ihm gegebenen und entstehenden Orte von Kirche, nicht vom Bild der bisherigen
Territorialpfarreien her.

Ein Pastoraler Raum berUcksichtigt die in ihnen liegenden Sozialrdume (z. B. Lebenswege im Alltag,
Infrastruktur und Verkehrswege, soziologische Daten, sozialraumliche Verbinde, Milieus) und die
BedUrfnisse der Menschen, die in ihnen leben.

Bei der Bildung Pastoraler Raume tun sich diejenigen zusammen, die Uber unterschiedliche
Ressourcen (Inhalte, Raume, Gelder) verfligen, um sich gegenseitig zu unterstitzen.

Pastorale Raume werden eher grofSer als kleiner gebildet, damit sie langfristig tragfahig sind.
Die Grenzen eines Pastoralen Raumes orientieren sich an kommunalen Grenzen.

Ein Pastoraler Raum umfasst etwa 15.000 (im landlichen) bzw. etwa 20.000 (im stadtischen Raum)
Katholik:innen.

Ein Pastoraler Raum berUcksichtigt historisch gewachsene Strukturen.
Ein Pastoraler Raum berUcksichtigt die Chancen 6kumenischer Zusammenarbeit.
Bei der Bildung Pastoraler Raume entstehen keine ,weilen Stellen” auf der Landkarte.
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PASTORALE RAUME - Leitungsform

Die Leitung kann in verschiedenen Leitungsmodellen wahrgenommen werden.
Die Leitung erfolgt durch ein Leitungsteam aus haupt- und ehren-amtlich Mitarbeitenden.

Die Leitung fordert in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Raten vielfaltige Orte von
Kirche und Vernetzung aller Orte von Kirche.

Die Leitung arbeitet in schlanken, partizipativen und selbstorganisiert-selbstverant-
worteten Strukturen, wobei die Realisierung dem synodalen Entscheidungsprinzip
verpflichtet ist.

Die heute bestehenden Rate entwickeln sich entlang der neuen Strukturen weiter.
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PFARREI

o Aufgabe der Pfarrei ist entsprechend der einschlagigen canones des CIC insbesondere die
Qualitatssicherung und subsidiar die Sicherstellung der vier Grundvollziige von Kirche:
Liturgie, Katechese, Diakonie, Gemeinschaft.

 Die Leitung kann in verschiedenen Leitungsmodellen wahrgenommen werden.

* In der Pfarrei wird auf Grundlage des CIC eine synodale Teilhabe am Leitungsamt des
Pfarrers fir ein Team ermoglicht. Die Pfarrei wird im Sinne der Teilhabe geleitet von
einem Team, bestehend aus Mitarbeitenden im Pastoralen Dienst haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden, sowie ggfs. einer Verwaltungsleitung.

e In Ausfihrungsbestimmungen wird definiert, wie Leitung grolstmadglich synodal durch
Selbstbindung der Pfarrer ermoglicht werden kann.
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Verfahren zur Errichtung Pastoraler Raume

Schritt 0

Bistum & Regionalteams

Schritt 1

Regionalteams & GdG

Schritt 2

Regionalteams & GdG

Schritt 3

Regionen

Schritt 4

Bistum

Errichtung der Raume per Dekret des Bischofs und Inkraftsetzung im Jahr 2024

Vorschlag zur konkreten geographischen Aufteilung

Information zum Verfahren durch die Regionalteams an GdG-Rate
u. Regionalpastoralrate

Subsidiare Verarbeitung der Vorschlage fur die Zuschnitte der Pastoralen
Raume mit GdG-Raten & allen stellv. Vorsitzenden der beteiligten KV

Sichtung der Ergebnisse der GdG-Ebene auf Regionalebene [RPastR, KV-
Vertretung der Region, Vertretung RKath*R] und Verabschiedung eines
Votums

Beratung [DPrR/DPastR] und Verabschiedung Ratevotum

Stabsabteilung 0.1 Strategiemanagement ,Heute bei dir”

Januar 2023

Anfang 2023

Zieltermin
30.06.2023

Zieltermin
30.09.2023

abgeschlossen
zum 31.12.2023




Beschlussvorschlag der Projektgruppe
,Rechtstrager- und

Verwaltungsstrukturen fur
Pastorale Raume”
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Zusammensetzung Projektgruppe

* Gewahlt durch Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat:
* 3 Mitglieder des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates
* 3 Vertreter aus der Intiative ,Kirche bleibt hier”
* Gewahlt durch weitere Gremien und Rate:
* 1 Mitglied des Priesterrates
* 1 Mitglied des Diozesanpastoralrates
* 1 Mitglied des Diozesanrates der Katholiken
* 1 Vertreter des Diozesancaritasverbandes
« BGV: Okonom (Projektleitung), Justitiarin, Leiter Abt. 4.2
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Pastorale Struktur
gemal Beschluss des Synodalkreises

]



Bewertung des Beschlussvorschlages

C X X

S X X

Pastoraler Raum = wesentliche Steuerungseinheit
Mittelzuweisungen des Bistums fliel3en an den Pastoralen Raum

Erstellung und Verantwortung eines Wirtschaftskonzeptes auf
Ebene des Pastoralen Raums

Anstellungstragerschaft und Steuerung des kirchen-
gemeindlichen Personals auf der Ebene des Pastoralen Raums

Ggf. lokale Zustandigkeiten in kleinteiligeren
Gebietskorperschaften

Orientierung an Sozialraumen und Lebenswelten
Ermoglichung vielfaltiger Orte von Kirche

Forderung und Vernetzung der Orte
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Beschlussvorschlag der Projektgruppe
fiir die Synodalversammlung

* Errichtung von ca. 50 Pastoralen Raume ab 1. Januar 2024
« Ziel: 50 Korperschaften d.o.R. (= Kirchengemeinden)

* In begrundeten Fallen (z.B. kleinteilige kommunale Strukturen): max.
3 Korperschaften d.o.R. (= Kirchengemeinden) im Pastoralen
Raum

*  Wichtig: enge, solidarische Zusammenarbeit der zwei/drei
Kirchengemeinden in einem Kirchengemeindeverband

= Umsetzung bis Ende
2027/1.1.2028Kirchengemeinden/Kirchenvorstande sind
rechtliche und finanzielle Ermoglicher der Orte von Kirche im
Pastoralen Raum
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Vermogensrechtliche Struktur 2028
gemald dem Beschlussvorschlag der Projektgruppe

| Bistum
KdoR

1 1 1 1
|
1 1 1 1

kgv 2 KdOR
KG 1 KdoR (konsolidiert aus
KG 2.1-2.3)

.......... x o4 FASIOAler Raum (50)

Orte v. Kirche (mit ggf. eigenen privatrechtlichen Rechtstragern)
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Verhaltnis Kirchengemeinde zur Pfarrei

* Die Pfarrei tritt im weltlichen Rechtsverkehr nicht auf!

* Die Korperschaft d.0.R. ,Kirchengemeinde® schliel3t die
Rechtsgeschafte ab und verwaltet das Vermogen.

* Derzeit: 1 Pfarrei = 1 Korperschaften d.o.R.
* Zukunftig: 1 Pfarrei = mehrere Korperschaften d.o.R.

= Kirchenvermogen der (einen) Pfarrei wird zuktnftig moglich im
weltlichen Rechtsverkehr durch mehrere Korperschaften d.6.R.
(=Kirchengemeinden) bzw. deren Kirchenvorstande verwaltet.

= GeschaftsfUhrender Vorsitz im Kirchenvorstand (vom Pfarrer
delegiert)
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Erganzende Stellungnahme zur Frage der
Errichtung der Pfarreien

* Deutliche Reduzierung der Anzahl der Pfarreien sinnvoll
und notwendig

* Deckungsgleichheit von Kirchengemeinde und Pfarrei ist
zwar leicht verstandlich, aber nicht zwingend!

* Reduzierung auf nur noch 50 Pfarreien (bei voraussichtlich
max. 100 Kirchengemeinden) ab 2028 rechtlich moglich

= Rollenbeschreibung und Definition der Pfarrei — in
Abgrenzung zum Pastoralen Raum — vornehmen

= Angestrebte Anzahl von 8-13 Pfarreien ab 2028 noch einmal
kirchenrechtlich und pastoral-theologisch uberprufen

= Vernetzung der vielfaltigen Orte durch geeignete Regelung
der pastoralen Leitung/Gremien im Pastoralen Raum

31



Pastorale Raume in der Region Eifel

Auftaktvorschlag des Regionalteams
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Statistische Daten fur die Region Eifel

Gewinn- und Verlustrechnung
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400
200
0
200
400
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600 543 607 -39 585
642 642 657
800 700
823
-1000
-1086
11200
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B Taufen E Eintritte M Bestattungen M Austritte B Zunahme/ Abnahme
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Statistische Daten fur die Region Eifel

Taufen in der Region Eifel
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Stabsabteilung 0.1 Strategiemanagement ,Heute bei dir”



-100

-200

-300

-400

-500

-600

-700

-800

Statistische Daten fiir die Region Eifel

Austritte

2011 2012 2013 2014 2015 2016

-203
-235
-266
-295
-349

B Austritte

2017 2018 2019 2020 2021

-195

-299

-358

-479

744

Stabsabteilung 0.1 Strategiemanagement , Heute bei dir”




Statistische Daten fur die Region Eifel

Gottesdienstteilnehmer (in %)

0,08

0,06

0,04

0,02

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

== Gottesdienstteilnehmer
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Statistische Daten fur die Region Eifel
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Die Herausforderung annehmen

* Wie konnen wir in dieser neuen Situation die Menschen
erreichen?

* Wie konnen wir die Gesellschaft aus dem Glauben heraus
mitgestalten?

* Wie nehmen wir den Dialog zu anderen
Religionen auf?




Wie gestalten wir gemeinsam die Rahmenbedingungen in
der Region Eifel,
damit wir gemeinsam diese Herausforderungen gut
meistern?




Pastorale Raume in der Region Eifel - Zeitschiene

28. Februar./2. Marz 2023: Info-Veranstaltungen

Ab sofort Beginn der Beratung in den GdG-Raten/ KGV und KV zu
den Vorschlagen

Besuche des Regionalteams in GdG-Rats-Sitzungen

Bis 30.06.2023: Benachbarte GdG-Rate erstellen zusammen mit
den stellvertretenden KV-Vorsitzenden einen Vorschlag fur einen
Pastoralen Raum.




Pastorale Raume in der Region Eifel -

Zeitschiene

* bis 30.09.2023: Vorschlage aus den GdGs werden in einem Vorschlag fur die Region
zusammengefasst, der der Bistumsebene unterbreitet wird. Die Erarbeitung des
Vorschlags erfolgt Uber das Regionalteam.

* Dieser Vorschlag wird dem Regionalen Pastoralrat, einschliefSlich KV-Vertretern aus der
Region (benannt durch den Kirchensteuer-und Wirtschaftsrat) und Vertretern des
Regionalen Katholikenrates zur Beratung und zur Abgabe eines Votums vorgelegt.




Pastorale Raume in der Region Eifel

sind Uber einen langeren Zeitraum hinweg lebensfahig.

haben ausreichende Ressourcen, um alle Aufgaben zu bewaltigen und um unterschiedliche
Angebote zu entwickeln.

vermeiden weilde Flecken und fordern lebendige Gemeinden und weitere Orte von Kirche.
fordern die Eigenstandigkeit und Eigenverantwortung der Ehrenamtlichen vor Ort.

setzen auf die gegenseitige Verantwortung in der Gemeinschaft der Glaubenden in der
Region.

kdnnen mehrere Kirchengemeinden beinhalten.




Vorschlag Pastorale Raume 1

Vorschlag fiir Pastorale Raume in der Region Eifel A S "

* Grolltmogliche Akzeptanz

* Chance zur
kontinuierlichen GdG-
Entwicklung bzw.
Entwicklung des
Pastoralen Raumes

Hellenthal/Schleiden
(12679);

* Kleinere Flache
fUhrt zu hoherer

| |dentifikation

Kriterien fiir Vorschlag 1 (6 Pastorale Raume):
+ GroRtmaogliche Akzeptanz
« Chance zur kontinuierlichen GdG-Entwicklung bzw. Entwicklung des Pastoralen Raumes
« Kleinere Flache fiihrt zu héherer Identifikation

N
Legende A

[ croree ot maume
e 2019, delweb,




~ 1 1

Vorschlag fiir Pastorale Raume in der Region Eifél A e o

+

= :

|| simmerath/Monschau

. SRR A (-1788\3)
g e )

Steinfeld/Mechernich

Hellenthal/Schleiden/Blankenheim/Dahlem
(20659)

Kriterien fiir Vorschlag 2 (3 Pastorale Raume):

« GroRe Raume markieren Neuanfang und bringen tber einen langeren Zeitraum
Ruhe in Strukturfragen

« Angebotsvielfalt wird durch entsprechend groRe Teams, die die Orte von Kirche
vernetzen und unterstitzen, mittelfristig gewahrleistet

« Geographische Nachbarschaft

Legende

[ cromaepastormomaume

und Geodasie 2019, hitp:/isg. \_TopPlus_Open.pdf  Impressum: o Abteilung 4.4 Erstellt am 10.01.2023

\_Iorschlag Pastorale Riume 2

* GrolRe Raume markieren
Neuanfang

* Angebotsvielfalt wird
durch entsprechend groRe
Teams mittelfristig
gewahrleistet

* Geographische
Nachbarschaft




Pastorale Raume in der Region Eifel

Vorgehen in der Eifel
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Region Eifel
Bl VeeoorferenzRT/ALAZ/AMLO1 020 domouw

Regionaler Pastoralrat (28.2.2023)

GdG-Rate und KVs 02.03.2023 19:30 Uhr Schleiden, Clara Fey Gymnasium

Monschau

HI. Hermann-Josef, Steinfeld

HI. Apostel Matthias, Blankenheim/Dahlem

Zwischengesprach zu den Zielvereinbarungen (Sommer)
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,Best Practice” aus Schwalmtal

Schwalmtal im Sommer 2022

Bilder und bearbeifete Texfe:
Gabriela Kursaws

Alle Rechte bei der Autorin,
Vervielfaltigung ausdriicklich erwiinscht

Heute bei dir

Gespriichs- und Verdinderungsprozess
im Bistum Aachen

Sylvester 2017 war der Start...

...heute kénnen wir sagen:
Es gab sehr viel Engagement!
Jetzt sind wir alle
gefragt.

Kurze Zusammenfassung
der Beschiiisse aus
acht Arbeitsgruppen
und drei Themen,
die alle Arbeitsgruppen betreffen

* Hier entlang zur Druckversion:
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Informationen aus erster Hand

U PDATE

O Veranderuhgs Dzes eu Di
« Mehr als 4 000 Abonnenten _ e G“’,“’_ = ..“ . ‘f’ ey

© A Aind lokales kirchiiches Lben U PDATE §
Hier entlang: E.l%@

Der Newsletter des Bistum

UPDATE

KV-INFO

Der Newsletter flr Kirchenvorstande
im Bistum Aachen”

e Fachinformationen fur Kirchenvorstande
e 2.B. Steuerrecht

PHRASE UNSER I TAGLICHES BROT i ZEICHEN DER ZEIT
. .. Dhilis= Cpceiar WWarresRat Ina A Gastaftings-
Zu a bo n n | e re n u be r: daber Sprache in Menschen auf der Schatten- I und Finanzkraft der
| |

der Kirche seite des Lebens 2020er-Jahre nutzen

kommunikation@bistum-aachen.de
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\ \/

/TN

Gehen wir zusammen!

4/

Yuvodoc (griech.),
synodalis (spatlat.)

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!




Anhang
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CIC§ 517,2 2

Canon 517, 2 besagt:

,Wenn der Dibzesanbischof Wéé{gen Priestermangels glaubt, einen Diakon oder eine andere Person, die nicht die
Priesterweihe empfangen hat, oder eine Gemeinsc

. e _ nschaft von Personen an der Wahrnehmung der Seelsorgsaufgaben einer
Pfarrei beteiligen zu missen, hat er einen Priester zu bestimmen, der, mit den Vollmachten und Befugnissen eines
Pfarrers ausgestattet, die Seelsorge leitet.”

(Codex luris Canonici, Kapitel VI ,Pfarreien, Pfarrer und Pfarrvikare”, 1983)
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Heinsberg;

(24046)]

Legende

-z
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Kirche und Gesellschaft

Grafik: Erzbistum Koln
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Kirche und Gesellschaft ab 1970
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Kirche und Gesellschaft ab 1990
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Kirche und Gesellschaft
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Grafik: Erzbistum Koln
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